ATTESTATION MULTIPACK Caissas de compensation

batiment - gypsena - éanchéité - carmalage
N° 6078 Caissa de l'indusine de la construction
Rue da Malalrax 14 1201 Gengve

'BUREE DE VALIDITE DEPLRS LA DATE D'EMISSION ! |
SELOM LES EXIGENCES DE LA SOURISSION |

A DEFAUT A DETERMINER PAR LE DESTINATAIRE | SCHULTHESS TOITURE SA
; ] i Rus du Champ-Blanchod &
Nous cerifions que 'antrepnse | 1278 Plar-les-Ouates

1. est liée par la Conventien collective de travail [CCT), applicable dans le canton de
Genéve, réguliérement conclue au sens des art, 356 et ss. CO, par les partenaires
sociaux les plus représentatifs dans la profession de

ETANCHEITE ET TOITURES

2. est a jour avec le palement des cotisations d'AVS/AI/APGIAC et d'assurance maternite,
auprés de la Caisse No 66.2.

3. est & jour avec le paiement des cotisations d'allocations familiales (AF). ' E
4, est & jour avec le palement des cotisations de prévoyance professionnelle (LPP), E
5. @st a jour avec ses obligations en matiére de prestations sociales conventionnelles. ﬁn
B. est a jour avec le paiement de I'imp6t & la source ou n'est pas inscrite au role des o

débiteurs de prestations imposables a la source, E
7. est a jour avec le paiemant des primes SUVA, %
B. estinscrite au Registre du commerce. E

Information sur leffectit de l'entreprise (plage selon definilion au verso) .

Exploitation : | 21-30 | Administratif et Technigue : 6-10 | Apprentis : 1

Pour le ou |83 organismas de compensation et avec l'accord das parienaires sociaux intéressas :

Genéwve, la 18 septembre 2025

Jim Buchs
Direcieur



LA CAISSE DE COMPENSATION SIGNATAIRE DE L'ATTESTATION BARRE LES
RUBRIQUES N*1 A8 QU'ELLE N'ATTESTE PAS.

NE SONT VALABLES QUE LES OFFRES MUNIES DE L'ATTESTATION COMPLETE
DE LA CAISSE DE COMPENSATION, C'EST-A-DIRE SANS RUBRIQUES BARREES.

A DEFAUT, L'OFFRE DOIT COMPRENDRE L'ATTESTATION DE LA CAISSE ET UNE
ATTESTATION SPECIFIQUE POUR CHAQUE RUBRIQUE BARREE.

LES RUBRIQUES & ET 7 (PAIEMENT DE L'IMPOT A LA SOURCE ET COTISATIONS
CNA/SUVA) SONT ATTESTEES PAR LA CAISSE DE COMPENSATION SUR LA BASE
DES INFORMATIONS FOURNIES PAR L'ADMINISTRATION FISCALE ET LA
CNA/SUVA DANS LE BUT DE PARTICIPER A DES SOUMISSIONS DE TRAVAUX.

DEFINITIONS POUR LE CALCUL DE L'EFFECTIF

1. La caisse de compensation est seule habilitée a inscrire lNinformation sur les effectils
Exploitation, Administratif et Technigus, Apprentis (nombre exact), selon les plages ci-
dass0us |

0 1-2 | 3-5 | 6-10 [11-20 [ 21-30 [ 31-50 ] 51-95 [ 100 |

2. Sont recensees toutes les personnes déclarées a la Caisse de compensation comme
faisant partie du rdle de l'entreprise, y compris celles en absances justifiées telles que
la maladie, l'accident, les congas non payes, les vacances, elc.

3. Tout salané a temps partiel compte pour un poste.

4, L'effectif est déterming au moment de |la délivrance de |'attestation, sur la base de la
derniére situation connue.

5. Dans le personnel d'exploitation, ne sont comptées gue les personnes soumises & la
Convention collective de travail (CCT) du métier concerna,

6. Les dirigeants de |'entreprise de condition indépendante sont inclus dans I'effectif du
personnel administratif et technigue.



Caisses de compensation

COMPLEMENT A L'ATTESTATION MULTIPACK : batimenl - gypserie - élanchéité - carrelage
CAPACITE EFFECTIVE DE L'ENTREPRISE Case da lindustne da 1a consiniction
Aue de Malatrex 14 1201 Gendve
N® 6078
Date : 18 septembre 2025 SCHULTHESS TOITURE SA

Rue du Champ-Blanchod 9
1228 Plan-les-Ouates

ETANCHEITE ET TOITURES

Face & la fraude crolssante aux assurances socclales et afin de jutier contre le travall au noir, les
Caisses de compensation des métiers du batiment ont mis en place un systéme de contrile des
effectifs en éguivalents temps plein (ETP) sur la base des déclarations de salaire du personnel
d'exploitation soumis aux Conventions collectives de travail (CCT) des 3 demiars mois.

Le calcul des effectifs en ETF est déterming par la comparaizon du tolal des heures declarees aux
assurances sociales (travail, absences justfiées, jours férés, vacances, maladie et accident) par
rapport & I'horairs de travail définl par les CCT ou par les Commissions professionnalles partaires
compétantes (CPGO, CPSO, CPMBG).

Cetta information, fournie sur demande, constitue un complément & l'attestation muiltipack qui indique

les effectils de lentreprise par plages en comptant chaque persenne indépendamment du taux
d'activite déclars.

Calcul de leffectif EXPLOITATION (hors apprentis) dquivalent temps plein (ETP} de l'entreprise :

18.0

Caisses de compensation du batiment
et de [a gypserig-painture

h

Jim Buchs
Directaur



